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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Targowisku

Targowisko

im.Tadeusza
Kosciuszki

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606),
USTAWA z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2023.2809 ze zm.),
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2023.1550 ze
zm),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2024.37 ze zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U.2023.127 ze zm.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2024.424 ze
zm.),
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U.2023.1304 ze zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).
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§1

Objasnienie termindw
Dane osobowe — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Dane wrazliwe- Sg to wszelkie informacje dotyczace prywatnej i osobistej sfery zycia.
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych— dzieci, ktére potrzebujg rozpoznania i
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujgcych
czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban srodowiskowych, ktdre sg zwigzang z sytuacjg bytowaq dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktéore wynikajag z réznic kulturowych Iub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego.
Instytucja — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z przedszkolem, szkota.
Matoletni/ Dziecko, to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Pracownik — osoba zatrudniona w szkole.
Nauczyciel — pracownik, ktorego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.
Wychowawca - pracownik, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy i ktéry ma w
przydziale obowigzkéw opieke nad danym oddziatem.
Rodzic - jest osobg uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdtowych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina
zastepcza).
Personel— wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace niebedace
nauczycielami, a takze osoby podejmujgce obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy,
animatorzy, praktykanci, stazysci.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest na przyktad:
1) Przemoc —zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.
2) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
3) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
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wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w

stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.
4)  Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.
5) Zaniedbanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego

lub krécej:
krzywdzenie, to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajgce je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnosc cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne.
6) Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS-
ow.
7) Zespot Interwencyjny — zespot pracownikdw pedagogicznych powotany przez dyrektora
w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

§2
Zasady, na ktdrych oparte sq relacje w szkole

1. W szkole obowigzuje zasada wzajemnego szacunku, ktéra dotyczy wszystkich uczestnikow
zycia szkolnego: dzieci, personel, nauczycieli oraz rodzicow.

2. Wszyscy sg traktowani jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie, Srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie itd.

3. Jezyk stosowany we wzajemnych relacjach ma by¢ dostosowany do mozliwosci
uczestnikdw, a ton gtosu spokojny.

4. Kazdy ma prawo do poszanowania jego prywatnosci.

5. Postawa we wzajemnych relacjach w szkole powinna by¢ otwarta, zyczliwa, spokojna.
Nauczyciel kontaktuje sie z uczniami bezposrednio wytgcznie na terenie szkoty lub na
zajeciach organizowanych przez szkote.

7. Kontakt online z uczniami i rodzicami jest dopuszczalny za posrednictwem dziennika
elektronicznego.



w Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Targowisku
§3
Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik
Szkota zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka.

2. W sytuacji zaje¢ i zabaw z dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych i mtodszych klasach
szkolnych pracownik ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na
rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zaje¢ manualnych —tylko za zgodg dziecka i z jego inicjatywy.

3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownik ma prawo odsungc
dziecko od Zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce,
odebrac dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu. Jezeli okolicznosci na to pozwalaja,
powinien wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy majg prawo i
obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych pracownik ma obowigzek wykonywac
wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielegnacja intymnych
okolic ciata dziecka w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci lub zmoczy, zmiana bielizny,
ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac o czystosc rak i buzi dziecka.

6. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka pracownik wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci, a same
czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu, aby
dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

7. W sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka lub innych dzieci dopuszczalne jest
przytrzymanie dziecka majgce na celu odizolowanie dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§4
Ochrona danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Informacja o ochronie danych osobowych jest przedstawiana na stronie internetowe;j
szkoty, rodzic / opiekun prawny zapoznaje sie z nig podczas pierwszego zebrania z
rodzicami.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, w
szczegodlnosci danych wrazliwych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Dane dziecka mogg by¢ udostepniane takze na podstawie zgody rodzica.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka. W innych przypadkach konieczna jest zgoda rodzica.
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§5

Zasady odbierania dziecka ze szkoty
Dzieci sg odbierane ze szkoty przez rodzicow lub osoby upowaznione przez rodzicéw do
ukonczenia 7 roku zycia.
Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na
piSmie z wfasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imiei nazwisko osoby
upowaznionej, numer telefonu kontaktowego, nazwe, numer i serie dowodu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ osoby upowaznione;j.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
potwierdzajgcy tozsamosé wskazany w upowaznieniu.
W przypadku dzieci uczeszczajacych do klas I =111, ktore ukonczyty 7 rok zycia, rodzic wyraza
zgode na samodzielny powrdt dziecka ze szkoty lub sktada upowaznienie, w ktérym
deklaruje, kto bedzie odbierat dziecko.
Nauczyciel, ktéry podejrzewa, iz osoba odbierajgca dziecko moze by¢ niezdolna do
zapewnienia mu opieki , np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie Srodka odurzajgcego lub
alkoholu powinien odmowi¢ wydania dziecka i powiadomi¢ rodzicow (jesli chodzi o osobe
upowazniong) lub policje, jesli odbierajgcym dziecko jest rodzic. O zaistniatej sytuacji
informowany jest dyrektor szkoty.
Jedli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicéw lub upowazniong osobe do czasu
zamkniecia Swietlicy szkolnej, a nauczyciel bezskutecznie probowat skontaktowad sie z
rodzicem lub upowazniong osobg, nauczyciel powiadamia policje o zaistniatej sytuacji.
W sytuacjach szczegdlnych takich jak wycieczka czy dyskoteka, nauczyciel organizujgcy dane
wydarzenie ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci i powiadomic¢ rodzicow o
zasadach odbierania dzieci po wydarzeniu.

§6

Zachowania niedozwolone
Pracownicy szkoty nie przebywajg z dzieckiem ,sam na sam” w pomieszczeniach do tego
nieprzeznaczonych, w tym gospodarczych, z wytgczeniem toalety podczas wykonywania
czynnosci higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.
Niedozwolone jest o$Smieszanie, etykietowanie, straszenie w relacjach nauczyciela lub
personelu szkoty z uczniem lub rodzicem oraz uzywanie stéw wulgarnych.
Niedozwolone jest utrwalanie (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie dzwieku), a takze
udostepnianie wizerunku bez zgody osoby, ktérej utrwalanie dotyczy.

§7
Zakres kompetencji pracownikow szkoty
Dyrektor szkoty:
1) Odpowiada za szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie obowigzujgcych Standardow
ochrony matoletnich.
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Reaguje zawsze w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

zgodnie z ustalong procedura.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem, jego rodzicami, wychowawcg, nauczycielami.
Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dziecka.

Nadzoruje realizacje dziatarh podejmowanych w szkole.

Wspoftpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Prokuraturg, Sadem.
Uruchamia procedure Niebieskiej Karty.

2. Pedagog i psycholog szkolny:

1)
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8)

Reaguje zawsze w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
zgodnie z ustalong procedurg.

Diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem, jego rodzicami, wychowawcg, nauczycielami.
Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia.

Koordynuje pomoc dziecku i jego rodzinie.

Opracowuje plan wsparcia dziecku i jego rodzinie.

W imieniu dyrektora wspoétpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg,
Prokuraturg, Sgdem.

W imieniu dyrektora uruchamia procedure Niebieskiej Karty.

3. Wychowawca:

1)

Reaguje zawsze w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
zgodnie z ustalong procedurg.

Prowadzi systematyczng obserwacje zachowan ucznidw, monitoruje ich sytuacje
szkolng i poznajg sytuacje rodzinng tak, aby przeciwdziata¢ trudnosciom szkolnym,
konfliktom rowiesniczym oraz ewentualnym zaburzeniom.

Realizuje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogiczne;.
Scisle wspdtpracuje z rodzicami dzieci i nauczycielami uczacymi w oddziale, ktéry ma
pod opieka.

Zapoznaje rodzicéw i dzieci ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
szkole.

Uzyskuje od rodzicéw informacje zwrotne na temat realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w szkole.

4. Nauczyciel:

1)

4)

Reaguje zawsze w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
zgodnie z ustalong procedura.

Prowadzi systematyczng obserwacje zachowan uczniéw.

Przekazuje informacje o zachowaniach niepozgdanych i niepokojacych wychowawcy
klasy.

Realizuje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogiczne;.

5. Personel szkoty:
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Reaguje zawsze w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

zgodnie z ustalong procedurg
Reaguje na wszystkie zachowania niepozgdane i niepokojace.
Zgtasza niepokojgce sygnaty dyrektorowi szkoty.

§8
Procedury podejmowania interwencji

1. Procedura postepowania w_przypadku skrzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub

podejrzenia, Ze dziecko zostato skrzywdzone przez inne dziecko:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko zostato skrzywdzone przez inne dziecko ustala w

rozmowie z dzie¢mi (uczestnikami lub Swiadkami zdarzen) i podejmuje decyzje o

podjeciu lub niepodejmowaniu interwencji.

Nauczyciel bedacy swiadkiem krzywdzenia natychmiast przerywa zachowanie dzieci i

jezeli jest to konieczne — wysyta inne dziecko po pomoc lub zawiadamia pogotowie

ratunkowe.

Nauczyciel podejmujgc interwencje, przeprowadza rozmowe z uczestnikami zajscia i

ustala przebieg zdarzen. Uswiadamia dziecku agresywnemu, ze jego zachowanie

naruszyto normy obowigzujgce w szkole. Ofierze udziela niezbednej pomocy

psychologicznej.

Nauczyciel — jezeli sytuacja tego wymaga — zabezpiecza dowody zdarzenia i przekazuje

je dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel, ktéry potwierdzit krzywdzenie dziecka, zawiadamia rodzicéw, wychowawce

i pedagoga lub psychologa, przekazujgc pisemng notatke o zajsciu w formie papierowej

lub poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawca — jesli to konieczne — prosi rodzicéw o przybycie do szkoty.

Pedagog lub psycholog — jesli to konieczne — prowadzi dalsze dziatania polegajace na:

a) analizie przyczyn niewfasciwego zachowania we wspodtpracy z rodzicami,
nauczycielami i wychowawcg,

b) zobowigzania rodzica do systematycznego kontaktowania sie ze szkotg,

c) zaproponowaniu rodzicom formy oddziatywania na ucznia, ktore pomogg w zmianie
zachowania dziecka, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

d) wypracowaniu kontrakt z uczniem i okresleniu czasu na poprawe,

e) objeciu opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikdow i Swiadkdéw zdarzenia.

W sytuacji, w ktorej dziecko mimo podjetych dziatan stwarza zagrozenie dla innych

dzieci dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem i psychologiem kieruje

whniosek do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich o zastosowanie $rodka

wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

W razie zaistnienia powaznego czynu dyrektor powiadamia policje. Warunkiem jest

zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
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2. Procedura postepowania w przypadku skrzywdzenia dziecka przez rodzica lub podejrzenia,
2e dziecko zostato skrzywdzone przez rodzica:

1)

Nauczyciel przyjmuje informacje o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu krzywdzenia

dziecka i sporzadza notatke stuzbowag, ktorg przekazuje do wiadomosci wychowawcy,

pedagoga i psychologa.

Wychowawca z pedagogiem i/lub psychologiem ustalajg okolicznosci sprawy,

przeprowadzajgc rozmowe z poszkodowanym dzieckiem.

Wychowawca z porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem wzywajg rodzica

dziecka, ktérego sprawa nie dotyczy.

Dziatania wychowawcy i/lub psychologa sg dokumentowane w formie notatek

stuzbowych i przedstawiane dyrektorowi szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszych dziatan:

a) Ztozenia wniosku do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej celem ustalenia sytuacji
rodziny,

b) Uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”,

c) Ztozenia wniosku do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich celem wgladu
w sytuacje rodziny,

d) Zawiadomienia Policji, jesli potwierdzone zostanie przestepstwo wzgledem dziecka,

e) Przekazaniu sprawy Zespotowi Interdyscyplinarnemu celem opracowania planu
pomocy pokrzywdzonemu dziecku.

3. Procedura postepowania w przypadku skrzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub

podejrzenia, ze dziecko zostato skrzywdzone przez pracownika szkoty:

1)

Dyrektor przyjmuje zgtoszenie o skrzywdzeniu dziecka lub podejrzenie skrzywdzenia
dziecka przez pracownika szkoty i sporzgdza notatke stuzbows.

Dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie sprawy: przeprowadza
rozmowy z pokrzywdzonym, pracownikami, swiadkami i ustala przebieg zdarzenia. Z
kazdej rozmowy sporzgdza notatke stuzbowsg.

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu rodzicéw dziecka.

Po potwierdzeniu zdarzenia dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami: stosuje kare porzadkowg LUB powiadamia prokurature i/lub policje LUB
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Po potwierdzeniu zdarzenia dyrektor przekazuje informacje zespotowi
Interdyscyplinarnemu, ktory przygotowuje plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku.

4. Procedura postepowania w_przypadku skrzywdzenia dziecka przez osobe dorosta lub

podejrzenia, ze dziecko zostato skrzywdzone przez osobe dorosta:

1)

Nauczyciel przyjmuje informacje o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka i sporzadza notatke stuzbowg, ktdrg przekazuje do wiadomosci wychowawcy,
pedagoga i psychologa.
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2) Wychowawca z pedagogiem i/lub psychologiem ustalajg okolicznosci sprawy,

przeprowadzajgc rozmowe z poszkodowanym dzieckiem.
3) Jedlizdarzenie zostanie potwierdzone, wychowawca z porozumieniu z pedagogiem i/lub
psychologiem informujg o nim rodzica dziecka.
4) Dziatania wychowawcy i/lub psychologa sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych i przedstawiane dyrektorowi szkoty.
5) Dyrektor po potwierdzeniu zdarzenia podejmuje decyzje co do dalszych dziatan:
a) Jesli to mozliwe — zorganizowanie spotkania ze sprawcy i wskazuje mozliwe
rozwigzanie sprawy,
b) Zawiadomienia Policji, jesli potwierdzone zostanie przestepstwo wzgledem dziecka
albo sytuacja krzywdzenia dziecka sie powtarza,
c) Przekazanie sprawy wychowawcy i/lub pedagogowi i/lub psychologowi celem
objecia opiekg psychologiczno — pedagogiczng uczestnikow i Swiadkdw zdarzenia,
d) Przekazaniu sprawy Zespotowi Interdyscyplinarnemu celem opracowania planu
pomocy pokrzywdzonemu dziecku.
6) Dziatania dyrektora sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych.

5. Procedura postepowania w przypadku skrzywdzenia pracownika szkoty przez dziecko lub

podejrzenia, ze pracownik zostat skrzywdzony przez dziecko:

1) Dyrektor przyjmuje zgtoszenie o skrzywdzeniu pracownika lub podejrzenie
skrzywdzenia pracownika przez dziecko i sporzadza notatke stuzbowa.

2) Dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie sprawy: przeprowadza
rozmowy z pokrzywdzonym, pracownikami, $wiadkami i ustala przebieg zdarzenia. Z
kazdej rozmowy sporzgdza notatke stuzbowa.

3) Dyrektor powiadamia o zdarzeniu rodzicéw dziecka.

4) Po potwierdzeniu zdarzenia dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

a) stosuje kare statutows,

b) powiadamia prokurature i/lub policje,
c) kieruje wniosek do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
d) przekazuje sprawe wychowawcy i/lub pedagogowi i/lub psychologowi celem objecia

opieka psychologiczno — pedagogiczng uczestnikéw i Swiadkow zdarzenia.

§9
Zespot interwencyjny i plan pomocy dziecku

1. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w skomplikowanych przypadkach, po ujawnieniu
skrzywdzenia dziecka.

2. W sktad zespotu interwencyjnego mogg wchodzi¢ pracownicy pedagogiczni szkoty:
nauczyciele, wychowawcy majacy zajecia z pokrzywdzonym dzieckiem oraz psycholog,
pedagog.

3. Koordynatorem prowadzgcym prace zespotu interwencyjnego jest pedagog szkoty.
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4.
5.

6.

Zadaniem zespotu interwencyjnego jest sporzgdzenie planu pomocy dziecku.
Zespot interwencyjny przedstawia plan pomocy rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
1) Informacje o przyczynie dziatan.

2) Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka.
3) Zakres dziatan wspierajgcych prowadzonych przez szkote.
4) Propozycja dziatan poza szkotg we wspdtpracy z instytucjami zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i prawidtowy rozwdj dziecka.
Plan pomocy ma forme dokumentu podpisanego przez wszystkie osoby wigczone w
dziatania.
Praca Zespotu Interdyscyplinarnego jest dokumentowana w formie notatek stuzbowych.
Nadzér nad zespotem interwencyjnym sprawuje dyrektor szkoty.

§10

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

1.

innej formie
Szkota zapewnia dostep do Internetu dla celéw edukacyjnych.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji lub w czytelni.
Szkota zabezpiecza ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalacje i aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajgcego.
W ramach swoich zaje¢ wychowawca i nauczyciel informatyki informuje dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

§11
Zasady przeglqdu i aktualizacji standarddéw
Za monitorowanie i przeglad Standarddw jest odpowiedzialny pedagog szkolny.

Pedagog przyjmuje propozycje zmian w tresci Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
ze strony uczniéw, rodzicow, pracownikéw szkoty.

Pedagog raz w roku przygotowuje ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw w
szkole w wybranym zakresie.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i informuje o nowym brzmieniu Standardow.
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§12

Zapoznanie ze standardami

1. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikéw i osoby pracujgce z
dzie¢mi z obowigzujgcymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Fakt zapoznania sie ze standardami przez osoby wskazane w ust. jest potwierdzany
podpisem.

3. Dyrektor przekazuje rodzicom i uczniom standardy do zapoznania sie i stosowania za
posrednictwem tablicy ogtoszen i dziennika elektronicznego.
Standardy dla uczniéw i dzieci sg dostosowane do ich mozliwosci percepcyjnych.

5. Wychowawca podczas swoich zaje¢ omawia standardy z uczniami i potwierdza ten fakt
stosownym tematem zajec.

§13

Sposdb dokumentowania, przechowywanie i przekazywania informacji
1. Szkota dokumentuje ujawnione i zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru

dziecka oraz postepowanie w tej sprawie w formie notatek i wydrukow z dziennika
elektronicznego.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane przez pedagoga szkoty.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg dostepne wytgcznie stronom zainteresowanym
oraz instytucjom na ich wniosek lub na mocy obowigzujgcych przepiséw.

§14
Przepisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu na tablicy ogtoszen w szkole
oraz w dzienniku elektronicznym.

Dokument wchodzi w zycie w dniu 25 czerwca 2024 roku zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Targowisku z dnia 25 czerwca 2024 roku.



